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ALL. 3 - OBIETTIVI OPERATIVI, INDICATORI, RISULTATI ATTESI ]
Area Strategica 4: ATTIVITA' GESTIONALI ]

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

FORMULA DI CALCOLO - RISULTATOA TTESO

4.1.1 Gestione autonoma dei nuovi flussi

Piena attuazione delle azioni contenute nel progestondo crono
programma entro il 31/12/2015

4.1.2 La valutazione della qualita delle Strutture ospe
secondo la prospettiva del cittadino

broduzione e attuazione del piano di miglioramemg@mnizzativo

DH: Totale DH/(Totale ricoveri ordinari+DH): riduzione d&0%

4.1.3 Miglioramento dell'utilizzo di DH e Day Service in iegrispetto al 2013

di appropriatezza

Day Service: Totale Day Service/(Totale ricoveri ordir@H+Da
Service): incremento del 30% nel 2015 rispettosddre del 2013

4.1 Individuazione attivita

4.1.4 Rispetto degli standard di sicurezza dei ifNmscita (PN)

Formalizzazione di un documento su modello assigdsor
Elaborazione di report di monitoraggio

Percentuale di dimessi da TIN<10% dei dimessi della U.Q.

Neonatologia

gestionali strategiche

4.1.5 Redazione conforme e omogenea dei modelli LA 20
2015

4 e o
%:ompleta e corretta compilazione modello LA

4.1.6 Utilizzo risorse PO-FESR

Trasmissione delle fatture quietanzate nella datata
propedeutica alla certificazione

4.1.7 Contenimento della spesa

Personale:

-rispetto del tetto di spesa annuale ai sensadlell35/12
-programma triennale di riduzione della spesgeéesonale a tem,
determinato

Beni e servizi:

-rispetto della normativa vigente in merito e Regolamento
Aziendale sugli Acquisti in economia

Assistenza farmaceutica ospedaliera:

-rispetto delle risorse negoziate annualmente

4.1.8 Libera professione intramuraria

Rispetto dettagrammazione predisposta nell'anno 2014

di



